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1¢ Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo g @

Rua Dr. Miguel Couto n° 44 — Centro %,%
Sao Paulo - SP

Sr. Oficial,

A pessoa juridica denominada INSTITUTO DE AGAQO SOCIAL FORCA
E VIDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ N°
02.080.755/0001-79, com sede na Rua Conceigdo da Brejauba, n® 394, Cidade e
Estado de Sao Paulo, vem através de seu representante legal, abaixo assinado,
sra. JULIANA RIBEIRO TORQUATO, requerer a V.S, a averbagao da ata datada
de 18/07/2022, devidamente rubricado e assinado por quem de direito, nos termos
do artigo 121 da Lei 6.015/73, apresentando os dados essenciais a identificagao das
partes, bem como requer a dispensa da indicagao de outros dados nao essenciais,
nos termos do art. 4°, § 1°, do Provimento CNJ 61/2017, declarando ainda, que o
edital acostado aos documentos em questdo, ficou afixado na sede social da
entidade, na forma e prazo estabelecido no estatuto vigente.

Nestes termos
P. Deferimento

Sao Paulo, 01 de janeiro de 2022
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( Presu ente - Juliana Ribeiro Toquatro
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REFORMULACAO ESTATUARIA, PREVISTA NA LEI 10.406/ 3
DISPOSTOS ENTRE ARTIGOS 44 AOS 61

Capitulo I — Da Denominacio, Sede e Fins — Art. 54 Inciso |
CNPJ: 02.080.755/0001-79

Artigo 1°

O “Instituto de Agio Social Forga ¢ Vida”, doravante simplesmente designada neste
estatuto do “Instituto de Aciio Social For¢a ¢ Vida®, com sede 4 Rua: R: Conceigao da
Brejauba n" 394 — Jardim Popular — Sdo Paulo/SP — CEP: 03671-010, ¢ uma associagdo civil,
Pessoa Juridica de Dircito Privado, sem fins econdmicos, com prazo de duragdo
indeterminado,  de cardter filantropico, assistencial, promocional, cultural, recreativo e
educacional, creche, eventos, sem cunho politico ou partidirio, com a finalidade de atender a
todos independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa.

Artigo 2° - Dos Fins — Art. 54 Inciso 1

Parigrafo 1° - Para consecucdo de suas finalidades o “Instituto de Ac¢do Social Forga ¢
Vida™, poderdao sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes, programas ¢
projetos que contemplem os seus objetivos sociais, que sio:

a) Melhorar a qualidade de vida de seus associados em geral, defendendo-os.
organizando-os, desenvolvendo trabalho social junto aos idosos, jovens. adolescentes ¢
criangas, distribuindo aos mesmos, gratuitamente beneficios alcancados junto aos
Orgdos Municipais, FEstaduais, Federais e a Iniciativa Privada, cursos
profissionalizantes, cursos de linguas, supletivo de ensino fundamental, podendo abrir,
fechar ¢ manter filiais em qualquer parte do territorio nacional;

b) Pleitear junto aos poderes pitblicos solugdes para os casos de infraestrutura, melhorias

do bairro ¢ defini¢do justa para a permanéncia dos comerciantes informais nos scus
locais de trabalho de acordo com que determinar a Subprefeitura da regido;

¢) Promover o desenvolvimento de projetos e trabalhos sociais voltados para as atividades
educativas, recreativas, culturais, esportivas ¢ de lazer em prol da transformagio ¢

conscientizagio do ser humano de seu papel na sociedade:

d) Promover o desenvolvimento de projetos ¢ trabalhos sociais direcionados para os
idosos da terceira idade e para as criangas ¢ adolescentes, em consonéncia com que
estabelece o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente: ?)

e) Promover o desenvolvimento e incentivar atividades que busquem colocar o cidadio ¢
suas lutas no centro de suas preocupagdes principais, podendo para bem desempenhar o
trabalho, firmar convénios cspecificos para a valorizagio ¢ promogio do cidadio no
seio da comunidade em que estd inserido;

f) Promover o aprendizado basico ¢ o aperfeicoamento profissional com vistas ao
desenvolvimento dos diversos niicleos populacionais carentes;

g) Objetivos voltados 4 promogio de atividades e finalidades de relevincia piblica ¢ |
social;

h) Buscar ¢ incentivar, entre os individuos e a sociedade em geral, o pleno exercicio da
cidadania, conscientizando a todos da sua importéncia;

i) Prestar assisténcia médica, alimentar e nutricional, por meio de programas que atendem .
as necessidades basicas de pessoas carentes, mediante celebragio de convénios com Oﬁ
oOrgaos Federais, Estaduais e Municipais;

i) Celebrar convénios com Orgios piblicos ou privados de financiamentos e/ou de
Programas sociais, como: Habitacionais, sancamento bdsico, infraestrutura,
plancjamento urbano, educagdo, saude, cultural, recreagdo, esporte e lazer;
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k) Celebrar convénios para a execu¢dio de projetos ¢ obras de em infentos
habitacionais de interesse social através de programa de construgiio de mol
regime de autogestdio.

1) Promover Projetos Educacionais, inclusive para educagio infantil, creche, jovens e
adultos;

m) Divulgar e promover o Cooperativismo e associativismo;

n) Promog#o do voluntariado;

0) Receber doagdes junto a Bancos, Assessorias, Poder publico, outras Associagdes,
Fundagdes, Organizagiio Internacionais, sempre em cumprimento de seus objetivos;

p) Realizar convénios e/ou parcerias com instituigdes privadas e piiblicas e gestdo mista no
4mbito Municipal, Estadual, Federal ¢ Internacional para realizagiio de projetos de
interesse das diversas categorias de associados; cumprir o papel de co-gestio de
contratos ou conveniado.

Paragrafo 2° - Para atingir as suas finalidades, compete o “Instituto de A¢fio Social Forca e
Vida”.

podendo amplié-las para outros espagos e / ou alo calas de terceiros;

b) Assinar no cumprimento de suas finalidades, contratos para exccugiio de servigos com
pessoas juridicas de direito privado;

¢) Contratar servigos de pessoal técnico, necessério para atingir scus objetivos,

d) Atuar na aquisi¢do de equipamento, géneros e artigos para uso da associaglio e de seus
associados;

€) Assinar convénios com entidades pablicas e ou privadas;

f) Promover cursos, palestras, semindrios, vivéncias, encontros, eventos culturais, grupos
de estudos, e treinamentos nas atividades desenvolvidas pelo instituto e por seus ~
associados;

g) Promover intercdmbios nacionais e internacionais e com entidades e ou profissionais, em
dreas de interesses da associagfio e de seus associados;

h) Adotar regimento interno, claborado pela Diretoria Exccutiva com aprovagdo ¢
Assembleia Geral;

i) Acumular recursos para ampliar seu nivel de atividades; 7
J) Organizar-se em tantas unidades de prestagdo de servigos e ou grupos de apoio quantos Q A7
forem necessdrios; s

k) Divulgar seu trabalho em comunidades;

1) Promover o aperfeigoamento téenico, profissional ¢ social de seus associados;

m) Buscar recursos nacionais ou internacionais para dar cumprimento das suas finalidades :

a) Estruturar e manter organizado um local, onde se possam desenvolver as suas atividades, : }
Al

Artigo 3°Capitulo IT - Dos Associados — Art. 54 Inciso II
O Instituto, contard com um nimero ilimitado de associados, podendo filiar-se somente maiores |
de 18 (dezoito) anos distinguidos em duas categorias:
I - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
2 - Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente.

Artigo 4° - Dos Deveres dos Associados
1- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
2- Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

3- Zelar pelo bom nome do Instituto; %

4- Defender o patrimdnio e os interesses do Instituto;




5- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

6- Comparecer pdr ocasido das eleigdes;

7- Votar pdr ocasido das eleigdes;

8- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico: E dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas.

Artigo 5° - Dos i
S#o direitos somente dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
1- Votar e ser votado para qualquer cargo da Dirctoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, na
forma prevista neste Estatuto;
2- Gozar dos beneficios oferecidos pelo Instituto na forma prevista neste Estatuto;
3- Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Artigo 6 As Admissiio do Associado — Art. 54 Inciso I1
A admissio dos Associados se dard independentemente da classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha de
inscrigdo, e submete-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que observard os seguintes critérios:
I- Apresentar a cédula de Identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizagio dos
pais ou responsaveis;
2- Concordar com o presente Estatuto, e expressar em sua atuagdo no Instituto ¢ fora dele,
os principios nele definidos;
3- Ter idoneidade moral e reputagdio ilibada;
4- Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribuig¢des associativas,

Artigo 7° Da Demissdio do Associado Art. 54 Inciso 11 .
E direito do associado demitir-se quando julgar necessério, protocolando junto a Secretaria do
Instituto seu pedido de demissdo.

Artigo 8° As Exclusiio do Associado — Art. 54 Inciso I
A exclusdio do associado se dard nas seguintes questdes:
I- Grave violagfio do Estatuto;
2- Difamar a Associagiio, seus membros, associados ou objetos;
3- Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;
4- Desvio de bons costumes;
5- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou Imorais;
6- Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigdes Associativas;
7- O Associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido o pagamento de scu
débito junto 4 tesouraria do Instituto.

“Pardgrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo;

Parfigrafo Segundo: Apdés o discurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo serd decidida em reunidio
extraordinéria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
Pardgrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado
excluido, 4 Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdio, através de notificaglio extrajudicial, manifestar a intengfio de ver a decisiio da




Dirctoria Executiva ser objeto de deliberaglio, em dltima instincia, por parte da Ass

Geral;

Pardgrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndio terd o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;
Pardgrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido,
mediante o pagamento de seu debito junto 4 tesouraria do Instituto™,

Artigo 9° Capitulo 111 - Da Competéncia Privativ. i 1—Art. 59

Inciso L 1L 1T e 1V,

A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgio maximo e soberano do Instituto, e serd constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na segunda quinzena de
janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,
quando devidamente convocada. Constituird em primeira convocagéio com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagfio, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste
estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

1-
2-
8
4-

5-
6-
7-

Eleger e destituir os administradores;

Deliberar sobre a previsdo orgamentdria e a presta¢do de contas;

Deliberar quanto & compra e venda de iméveis do Instituto;

Aprovar o regimento interno, que disciplinard os vérios setores de atividades do
Instituto;

Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

Deliberar quanto & dissolugdo do Instituto;

Decidir, em ultima insténcia, sobre todo e qualquer assunto dc interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Pardgrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou exlraordlnérlas, e serlio
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social do
Instituto, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizagiio, onde constaré: local,
dia, més, ano, ordem do dia, ¢ 0 nome de quem a convocou;

Pardgrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, deverd o
Presidente convocd-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que
deverd ser encaminhado ao presidente através de notificagiio extrajudicial. Se a Presidente nio
convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagiio;
Pardgrafo Terceiro - Serdio tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvai
eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto 4 aplicaglio
penalidades.

Artigo 10° - Do Direito da Convocaciio — Art. 60
A Assembleia Geral se reunird quando convocada pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal, ou'um

quinto dos associados, que subscreverdlo e especificardo os motivos da convocagio se dard com
30 dias de antecedéncia.

o : i v

A Diretoria Executiva do Instituto se compora de 04 (quatro) Membros assim discriminados
um: Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro, reunir-se a ordinariamente a
cada més e extraordinariamente quando houver convocagio da maioria de seus membros.

Artigo 12° - Compete a Diretoria

Dirigir o Instituto de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimdnio social,
promovendo o bem geral do Instituto e dos associados.

ot

|



2- Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto e as demais decisdes da Assembleia Geral;
3- Promover e Incentivar a criaglo de comissdes com a funglio de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;
4- Representar e defender os interesses de seus associados;
5- Elaborar o orgamento anual;
6- Apresentar a Assembleia Geral na reunio anual o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;
7-  Admitir associados;
Pardgrafo Unico: As reunides da Diretoria, instalar-se-4 cm primeira convocagdo com a
totalidade de seus membros e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com
qualquer niimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, e suas reunides
poderfio ser ordinarias ou extraordindrias, e serfio convocadas, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, mediante edital fixado na sede social do Instituto ou por e-mail, com antecedéncia
minima de 30(Trinta) dias de sua realizagdo, onde constard: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, ¢ 0 nome de quem convocou.
Artigo 13° - Compete a0 i
1.  Representar o Instituto, ativa e passivamente, perante 0s Orgaios Pablicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessério;
II.  Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;
III.  Convocar Assembleias Ordindrias e Extraordindrias;
IV. Isoladamente abrir e manter contas bancdrias, assinar cheques e documentos contabeis;
V.  Organizar um Relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o 4 Assembleia Geral Ordindria;
VI.  Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencid-los, suspende-los ou demiti-los.
Paragrafo Unico: Compele ao Vice-Presidente — Auxiliar e substituir e o Presidente em suas
faltas e impedimentos.

Artigo 14° - Cot retirio Geral
I- Redigir e manter descrigio em dia das atas das Assembleias Gerais ¢ das rcunides da
Diretoria; y

2- Redigir a correspondéncia do Instituto;
3- Manter e ter sob guarda o arquivo do Instituto;
4- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

Artigo 15° - Compete a0 Tesoureiro

1- Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

2- Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais ¢ balango anual;

3- Fazer anualmente a relagfo dos bens do Instituto, apresentando-a quando solicitado
em Assembleia Geral.

Artigo 16° - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, que sera composto pdr (02) Membros efetivos, e tem por objetivo,
indelegével, fiscalizar os atos da Diretoria Executiva do Instituto, com as seguintes atribuigdes:
1. Examinar os livros de escrituragdio do Instituto:

II. A constituigio de conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribuigiio para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro ¢ contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentaglio comprobatdria
das Operagdes ccondmicas — financeiras realizadas pelo Instituto;
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IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V.  Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral;
Paragrafo Unico: As reunides do Conselho Fiscal, instalar-se & somente com a totalidade de
seus membros, em caso de voto conflitante, caberd a assembleia geral o voto minerva, em
assembleia geral convocada e realizada para este fim, suas reunides poderdo ser ordinérias ou
extraordindrias, ¢ serdo convocadas, pelo Presidente da Diretoria Executiva oi por qualquer um
de seus membros, mediante edital fixado na sede social do Instituto ou e-mail, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagiio, onde constard: local, dia, més, ano, hora da primeira
¢ segunda chamada, ordem do dia, ¢ 0 nome de quem a convocou.

Artigo 17° - Do Mandato

As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-sc-io conjuntamente de (04)
Quatro Anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus
membros ser reeleitos.

Artigo 18° - Da Perda do Mandato

A Perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal serd ,
determinada pela Assembleia Geral, Sendo admissivel somente havendo justa causa, assim AN
reconhecida em procedimento disciplinar comprovado: ¢ -

1- Malversagdo ou dilapidagiio do Patriménio Social; A

2- Grave violagio deste Estatuto;

3- Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nfo justificada em 03(trés) reunides
ordindria consecutivas, sem a expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a
Secretaria do Instituto;

4- Accitagiio de cargo ou funglio incompativel com o exercicio do cargo do Instituto;

§5- Conduta duvidosa;

Parigrafo Unico: A perda do mandato seré declarada pela Diretoria Executiva, e homologada
pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde serd

assegurado o amplo direito de defesa. 9 _/dm}’

7
Artigo 19 ° - Da Reniincia N
Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo

seré preenchido através de uma nova Assemblcia. (
Pardgrafo Primeiro: O pedido de reniincia se dard pdr escrito, devendo ser protocolado n

Secretdria do Instituto, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no miximo,
deliberagdio da Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo: Ocorrendo reniincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, ¢ respectives
suplentes, qualquer dos associados poderd convocar a Assembleia Geral que elegerd uma
comiss3o cleitoral de 05(cinco) membros, que administrard a cntidade, fard realizar novas
eleigdes no prazo de 30(trinta) dias. Os membros eleitos nestas condigdes complementardo o
mandato dos renunciantes.

Artigo 20° - Da Remuneracio

A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ndo perceberiio nenhum tipo de remuneragio de
qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas no Instituto.

R

Artigo 21° - Das Responsab! Membros Art. 46 Inciso V.
Os membros nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ¢ obrigagdes sociais
do Instituto.

Artigo 22° - Do Patrimonio Art. 54 Inciso IV
O Patrimdnio do Instituto serd constituido ¢ mantido:

_ -
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- Das contribuigdes dos associados contribuintes; w
2- Das doagdes, legados, bens ¢ valores adquiridos e suas possiveis rendas;

3- Dos aluguéis de Imdveis ¢ juro de titulos ou depositos;

Al 23° - Da Reforma Estatudria Art, 46 Inciso IV e 54 1 1

O presente Estatuto podera ser reformado no tocante & administragfio, no todo ou ¢m parte a
qualquer tempo, pdr deliberagdio de Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais, nos termos da Lei.

A 24° - Da Dissol 46° VI e 54° Inci:
O Instituto poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigagfes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes, e obedecendo
a0s seguintes requisitos:
1- Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados; )
2- Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com dois tergos dos associados: (
Pardigrafo Unico: A previsio de que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei n® 13.019/14, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta,

Artigo 25° - xercicio Social
O Exercicio Fiscal terminard em 31 de Dezembro de cada ano, quando serfio elaboradas as -
demonstragdes financeiras do Instituto, de conformidade com as disposigdes legais.

Artigo 26" Da Prestaciio de Contas W s

A prestagdo de contas do Instituto observard no minimo:
1- A observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

2- Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ﬂ
ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certidde
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo
servi¢o — FGTS, colocando-os & disposi¢do para exame de qualquer cidaddo.

3- A prestagiio de contas de todos os recursos e bens de origem pablicos recebidos s¢ra \

feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constitui¢lio Federal.

Parigrafo Unico: Serfio dispensados do atendimento ao disposto no inciso 111 do caput os

servigos sociais autdbnomos destinatarios de contribuigdes dos empregadores incidentes sobre a

folha de salérios.

Artigo 27°
O Instituto ndo distribui lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parceria, a

qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, /%
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional. -

Artigo 28°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral, e fica
constituido o Foro desta Capital para solugdes em Juizo.

J
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Sio Paulo, 20 de Junho de 20
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| Juliana Ribeiro Torquato
/ Presidente
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las Medina Perez
Secretério Geral




